[image: image1.jpg]



“EL MÉTODO PROYECTO Y SU APLICACIÓN EN EL AULA”
Autora: MARGA YSABEL LÓPEZ RUIZ
Tema desarrollado en Maestría Educación UJCM   Lima Perú 2007
1)  Introducción

2)  Antecedentes

3)  Exponentes más significativos (Dewey,Kilpatrick, Parkhust, 

                                                      Montessori, Freinet , Decroly 

                                                Kerschensteiner, Gaudig, Peterson)

4)  Definición-características

5)  Tipos de Proyectos
6)  Técnicas

7)  Fases del Método Proyecto

8)  Fases del Método Proyecto en niños

9)  Cómo realizar el Proyecto en el Aula

10) Materiales y Recursos Didácticos a utilizar

11) Ejemplo practico del Método Proyecto en niños.

12) Un Ejemplo de Implementación del Método Proyecto en el Aula

13) Bibliografía

14) Anexo: Cronograma de Actividades

1) INTRODUCCIÓN
Algunas de las prácticas educativas innovadoras que actualmente se llevan a cabo en escuelas y universidades de todo el mundo empezaron a ser desarrolladas a principios del siglo XX. Cuando Kilpatrick (Universidad de Columbia) publicó su trabajo "Desarrollo Proyectos” en 1918, más que hablar de una técnica didáctica expuso las principales características de la organización de un plan de estudios de nivel profesional basado en una visión global del conocimiento que abarcara el proceso completo del pensamiento, empezando con el esfuerzo de la idea inicial hasta la solución del problema.

La facilidad para acceder a la gran diversidad tecnológica, y de  medios de comunicación  del mundo actual, son el escenario ideal para la aplicación de los métodos activos de enseñanza, tal es el caso del método que nos ocupa: El  Método Proyecto

En este documento se presenta una visión global de esta estrategia didáctica, en donde se revisa desde sus antecedentes, definición  y características, y el proceso de elaboración  de la técnica, hasta los elementos necesarios para llevar a cabo su implementación y evaluación.                                                                                                     El presente proyecto tuvo como meta fortalecer la cultura del aseo y cuidado del medio ambiente (escuelas saludables) en los estudiantes de EBR en 2 Instituciones Educativas Públicas de Lima Perú.

El trabajo educativo a través de Proyectos se aplicó en las I.E. públicas peruanas en el marco del PLANCAD, en la década  del 90’ durante el boom del constructivismo. En esta oportunidad el método proyecto se aplica en otro contexto, en el de la pedagogía crítica y en la búsqueda de construir didácticas innovadoras desde el aula. 

2) ANTECEDENTES DEL METODO PROYECTO
El desarrollo de proyectos, así como el desarrollo de solución de problemas, se derivaron de la filosofía pragmática que establece que los conceptos son entendidos a través de las consecuencias observables y que el aprendizaje implica el contacto directo con las cosas.

La evolución del método de proyectos puede dividirse en cinco fases:

1590-1765: Inicios del trabajo de proyectos en escuelas de arquitectura en Europa.

1765-1880: El proyecto como método regular de enseñanza y su trasplantación a América.

1880-1915: Trabajo con proyectos en el entrenamiento manual y en escuelas públicas generales.

1915-1965: Redefinición del método de proyectos y su traslación de América a Europa.

1965-actual: Redescubrimiento de la idea de proyecto y la tercera ola de su diseminación internacional

Los representantes del método de trabajos o tareas formaron el primer

movimiento pedagógico del siglo XX. Los nombres más conocidos en

Estados Unidos son John Dewey (cuya filosofía educacional es la base de

este método); William Kilpatrick, Helen Parkhurst (Plan Dalton).                                              En otros países europeos son Maria Montessori (Italia), Adolph Ferriere (Suiza), Ovide Decroly (Bélgica), Celestin Freinet (Francia) y Kerschensteiner, Gaudig y Peter Peterson (con el Plan Jena) en Alemania. (13) 

3) EXPONENTES MÁS REPRESENTATIVOS:
JOHN DEWEY:

Dewey ha sido considerado como uno de los creadores de la moderna escuela nueva, y  ha ejercido una gran influencia sobre el pensamiento, la cultura, la política,  sobre todo en la praxis educativa, aun cuando se resistió a formular métodos didácticos precisos. El método de enseñanza se identifica con el método general de la investigación, manifestado por él mismo en Democracia y Educación.  “En cada uno de los cinco momentos de la investigación hay implícitas orientaciones didácticas” (2). A continuación se presentan estos fundamentos: 
“1ª. Que el alumno tenga una situación auténtica de experiencia, es decir, una actividad continua en la que esté interesado por su propia cuenta.
2ª. Que se desarrolle un problema auténtico dentro de esa situación como un estímulo para el pensamiento.
3ª. Que el alumno posea la información y haga las observaciones necesarias para manejarla.
4ª. Que las soluciones sugeridas se le ocurran a él, lo cual le hará responsable para desarrollarlas de un modo ordenado.
5ª. Que tenga la oportunidad para comprobar las ideas por sus aplicaciones, para aclarar su sentido y descubrir por sí mismo su valor.” (Ibarra. 1976: 144). (12)

La pedagogía de Dewey requiere que los maestros realicen una tarea extremadamente difícil, que es “reincorporar a los temas de estudio en la experiencia” (Dewey 1902., pág. 285). Los temas de estudio, al igual que todos los conocimientos humanos, son el producto de los esfuerzos del hombre por resolver los problemas que su experiencia le plantea, pero antes de constituir ese conjunto formal de conocimientos, han sido extraídos de las situaciones en que se fundaba su elaboración.

Para los tradicionalistas, estos conocimientos deben imponerse simplemente al niño de

manera gradual, determinada por la lógica del conjunto abstracto de certezas, pero presentado de esta forma, ese material tiene escaso interés para el niño, y además, no le instruye sobre los métodos de investigación experimental por los que la humanidad ha adquirido ese saber. Como consecuencia de ello, los maestros tienen que apelar a motivaciones del niño que no guardan relación con el tema estudiado, por ejemplo, el temor del niño al castigo y a la humillación, con el fin de conseguir una apariencia de aprendizaje. En vez de imponer de esta manera la materia de estudio a los niños (o simplemente dejar que se las ingenien por sí solos, como aconsejaban los románticos), Dewey pedía a los maestros que integraran la psicología en el programa de estudios, construyendo un entorno en el que las actividades inmediatas del niño se enfrenten con situaciones problemáticas en las que se necesiten conocimientos teóricos y prácticos de la esfera científica, histórica y artística para resolverlas. En realidad, el programa de estudios está ahí para recordar al maestro cuáles son los caminos abiertos al niño en el ámbito de la verdad, la belleza y el bien y para decirle: “les corresponde a ustedes conseguir que todos los días existan las condiciones que estimulen y desarrollen las facultades activas de sus alumnos. Cada niño ha de realizar su propio destino tal como se revela a ustedes en los tesoros de las ciencias, el arte y la industria” (ibid., pág. 291). (3) 

En su obra L'école et l'enfant, podemos constatar que el método de proyectos que imagina Dewey (1992, 96-98) se parece al método de Centros de Interés de Decroly.

John Dewey, uno de los padres de la Escuela Nueva y de los métodos activos, ha ejercido una influencia considerable en épocas posteriores.

Filósofo de la Escuela Activa afirma que "la acción precede todo conocimiento: sin ella (la acción) conocer y pensar están inacabados.

Dewey, ubicando la acción antes que el pensamiento, propone el principio fundamental de "Learning by doing", aprender haciendo; que es uno de los principios fundamentales de los métodos activos. 
WILLIAM KILPATRICK

William H. Kilpatrick (n. 1872) es el discípulo y continuador de la obra de Dewey también una de las personalidades más interesantes de la pedagogía contemporánea. Para él la educación se dirige a la vida para hacer a la vida mejor. No es algo que esté fuera de vida como un instrumento con que empujaran o levantarla, sino que está dentro de la vida misma; es parte del proceso mismo de la vida en tanto que la vida tenga valor. La educación rehace la vida, y la rehace no sólo, ocasionalmente, sino deliberadamente, de un modo continuo. De suerte que la educación es la reconstrucción continua de la vida en niveles cada vez más altos. Kilpatrick es también un creyente en la democracia, a la que VVconsidera como el esfuerzo para dirigir a la sociedad sobre una base de respeto a la personalidad. A la educación le interesa sobre todo desarrollar personalidades de modo que cuando sean mayores se hagan cada vez más adecuadamente autodirectoras. La base de toda educación está en la actividad o mejor en la autoactividad realizada con sentido y entusiasmo. Kilpatrick es quien formuló primero la idea del "método de proyectos", el más característico de la educación activa. Su obra principal es Filosofía de la educación (1951). (11)

Más que buscar un “sistema” para controlar y regular la conducta de los alumnos (lo que actualmente denominamos la “gestión de la clase”, y que supone pensar que a los alumnos hay que manipularlos y controlarlos), Kilpatrick esperaba lo mejor de sus alumnos, los trataba como personas, celebraba sus logros y respetaba sus intereses, a la vez que trabajaba a partir de sus experiencias y las ampliaba. (18)

HELEN PARKHUST (PLAN DALTON)

Nació en Dalton (Massachusetts) en 1887. A los 17 años era maestra en una escuela rural de 40 alumnos, de heterogénea edad y capacidad. Preocupada por seguir un sistema eficiente, estudia la obra de Montessori, a la que conoció en un viaje de estudios por Europa, y estructura un plan educativo centrado en la individualización de la enseñanza y en la actividad personal del niño. Este plan se desarrolló desde 1920 en la high school de la ciudad de Dalton, de la que ha tomado su nombre. El plan Dalton, verdaderamente revolucionario, implica la desaparición de la asignatura y de la clase, que pasa a convertirse en un laboratorio. Toda materia anual a estudiar se divide en 10 tareas mensuales; cada tarea no responde a una asignatura, sino que comprende diversas materias. Cada alumno, mediante un contrato laboral, se compromete a realizar una tarea elegida libremente. A su vez, cada tarea está dividida en 20 unidades de trabajo, correspondientes a los días lectivos del mes; estas unidades se hallan subdivididas, además, en unidades horarias. El niño trabaja libremente tales unidades; para ello, la clase en cuanto tal se transforma en laboratorio de materias, al frente de los cuales hay un maestro especializado que, en vez de impartir magistralmente su materia, se transforma en asesor y profesor particular de cada niño. Con el fin de controlar el trabajo individual de cada alumno, existen unas tablas gráficas mensuales, que están cuadriculadas por materias. Pueden ser de tres tipos: de laboratorio, para que el maestro pueda estudiar la situación del trabajo de cada uno; del alumno, para poder darse cuenta del trabajo ejecutado y el que falta para cumplir con las cláusulas del contrato; y tablas gráficas de la escuela, de fin organizativo y programador. En estas tablas el maestro anota en cada casilla una cruz si la unidad está bien hecha; si no, el alumno debe repetirla.
Al comprometerse, mediante el formalismo de un contrato, a realizar en un periodo determinado una tarea, el alumno pone en juego su compromiso moral y su autodisciplina y autoorganización intelectual. Para evitar que algún niño sólo trabaje un tipo de materia concreta, no se permite pasar a una tarea escolar si previamente no ha terminado la inmediata anterior. Por ello, el alumno debe distribuirse el trabajo racionalmente y, así, evitar un sobreesfuerzo al final de cada periodo y una acumulación de materia poco agradable al niño. Este plan, a pesar de las ventajas de individualización de la enseñanza y autocontrol de los niños, ha sido atacado intensamente. Las principales acusaciones que ha sufrido han sido su carácter individualista, que olvida por completo la formación convivencial, la mecanización de la enseñanza y la subdivisión de saberes, así como la temprana especialización de los docentes. Dewey y Kilpatrick ven en este plan un medio de educación asocial; Lynch observa, igualmente, la ausencia de una educación de la expresión oral. Ferriére lo ha denunciado firmemente acusándolo de «stajanovismo de la cultura». A pesar de estas críticas, el plan Dalton se ha expandido de modo especial por los países anglosajones y Extremo Oriente. Los principios pedagógicos del plan Dalton fueron explicados por su autora, en “La educación según el plan Dalton” (1922). (16)
 
 MARIA MONTESSORI (METODO MONTTESORI)
María Montessori (1870-1952) fue la primera licenciada en medicina que hubo en su país y que inició su carrera de pedagoga con el estudio de los subnormales. 

Su metodología educativa se basa en su concepción biológica o vital de la infancia, según la cual, durante el proceso educativo, el niño se autodirige hacia su meta personal, mientras que el maestro observa los períodos sensitivos del niño, los cuales conlleva manifestaciones de nuevas exigencias y desarrollo infantil. De ahí que los educadores deban respetar el interés del niño y abstenerse de toda imposición directa o indirecta. 

La escuela ha de realizar su tarea educativa proporcionándole al niño materiales que persigan la educación de los sentidos, de las actividades sensoriales y de los manuales, siendo también necesaria la existencia de un medio adecuado. Es decir, se debe preparar el ambiente para que éste ofrezca los medios externos indispensables para que los fenómenos psíquicos del crecimiento ocurran. Por su parte, el material didáctico deberá estar fundado en las impresiones de actividades sensoriales, adaptándose a las necesidades y cualidades del niño. 
La función de la escuela consiste en fomentar el autodesarrollo del niño y su autoeducación. Para ello, es necesario un ambiente adaptado a las dimensiones corporales del pequeño, que no sean peligrosas para éste. Concibe la escuela como un hogar para los niños, en donde el grupo de infantes encuentre todos los medios necesarios y adecuados para que cada uno pueda realizar voluntariamente su trabajo de forma individual, según su libre espontaneidad y sin obstáculos de ningún tipo. 

Para alcanzar tal finalidad, Montessori señala la existencia de una fundamentación psicológica en la pedagogía, base que supone un carácter de Dinamicidad en el proceso educativo. Pues considera que al educando no se le puede conocer nunca a priori, porque las actividades psíquicas profundas son latentes, y sólo mediante la concentración y la actividad pueden ser  reconocidas por sí mismas. Por ello la educación debe suponer un medio que coadyuve al niño en el proceso de manifestación de sus caracteres psíquicos infantiles. 

Para Montessori es la pedagogía la que revela a la psicología, y no viceversa. Por esto, para conocer al niño es necesario ofrecerle los medios precisos a su vida interior y dejarle en libertad de manifestarse. 

Los principios fundamentales de su método son: 

a. Se le otorga a la pedagogía una orientación científica. 
b. Se define la escuela como la casa de los niños, un lugar de vida. 
c. El material adquiere una gran importancia al brindarle al niño una enseñanza individual e interna. 
d. Importancia de la educación de los sentidos, desarrollo racional a través del conocimiento de lo natural. 
e. La educación es concebida como proceso de autocreación. 
f. Resalta la necesidad de contar con un material didáctico adecuado y obligatorio. 
g. La actividad es reconocida como método esencial educativo y la libertad como medio para desarrollar plenamente esa actividad. 
h. Se subraya la necesidad de respeto hacia la infancia y de una educación liberadora de las capacidades de desarrollo infantil. 

María Montessori centra el auténtico valor del proceso educativo en el niño, promoviendo la necesidad de atracción de la enseñanza, y exigiendo un edificio y un mobiliario propios para ésta, resultando asimismo la importancia de la psicología dinámica en el proceso del conocimiento infantil.  De todas maneras, no todo parece digno de elogio en Montessori; pues, desde un punto de vista crítico, la pedagogía  montessoriana: 

1º Limita la libertad del niño. 
2º Ignora el mundo social. 
3º Su educación no tiene un fin u objetivo concreto determinado. 
4º Su método ofrece un dualismo entre naturalidad y libertad, que no llega a resolverse. 
5º Su psicología se mantiene en muchas ocasiones en puro atomismo, que impide ir más allá de las asociaciones. 
6º la libertad que tanto ofrece se ve ahogada por la multiplicidad de elementos entre los que tiene que elegir el alumno. 
7º Falta de reconocimiento del sentido religioso en la educación. 

Según Elsa Casanova, podría decirse que María Montessori ofrece una artificiosa metodología que no tiene en cuenta la función social del niño, y que se basa tan sólo en una psicología empírica que estudia las sensaciones y no la personalidad integral del educando. (1)  
Partiendo de la premisa de que “el niño es un ser biológico más que social”, la italiana MARIA MONTESSORI fundamente su método en tres principios: libertad, actividad, individualidad. Todo con vistas al ejercicio del alumno para la vida práctica.

a. El Principio de la libertad, según Montessori es una condición inherente al niño. Este necesita desarrollarse como las plantas, pero de un modo enteramente móvil, sin trabas, sostienen que siendo la vida un constante desarrollo, la infancia debe desarrollarse en forma integral, esto es, en lo físico, intelectual y moral.

b. La actividad, es una necesidad imperiosa de la vida infantil, sirviendo para ejercitar los músculos, los sentidos y la mente de los niños. Esta idea se opone a los premios y castigos; a los pupitres fijos, al aprendizaje co-activa. En su lugar deben proporcionarse actividades y presentar estímulos que activen sus sentidos; exigiendo al mismo tiempo el conocimiento de las necesidades, intereses y capacidades de los niños.

c. La individualidad, está implícita en el principio de la libertad. Montessori piensa que la libertad debe conducirse conjuntamente con la acción, hacia el cultivo de la individualidad del niño, en pos de su futura condición del alumno “capaz de poder”, con esta idea se sientan las bases de la autoeducación.

MONTESSORI piensa que el espíritu se forma de fuera para adentro y que los estímulos producen el desarrollo psíquico, en lugar de ser al revés. Con este concepto psicológico de las sensaciones y el asociamiento total del centro educativo a fin de proporcionar un ambiente adecuado para el proceso APRENDIZAJE-ENSEÑANZA (17) 
CELESTIN FREINET

Célestin Freinet vive entre finales del siglo XIX e inicios del XX cuando Francia se encuentra en un régimen republicano. Eran tiempos del desarrollo de la clase obrera, de la industrialización y de la urbanización. (18) 
Freinet renuncia a ejercer en las escuelas públicas y va tras la búsqueda y formación de su propia escuela.
"En pleno campo, cerca de Vence, adquiere, una casita rodeada de bosque y levanta una escuela con la ayuda de albañiles y jóvenes campesinos y a pesar de todas las dificultades económicas. Esa nueva escuela no se parecerá a ningún centro escolar tradicional; así los niños trabajan, comen y duermen en la escuela. Las paredes y todos los rincones van decorándose con los dibujos y tapices que se realizan. La escuela no está rodeada por muros, sino por el bosque al que los niños pueden acudir libremente, dispone de una piscina y, como el clima es bueno, trabajan a menudo al aire libre, cuidando también del huerto y de los animales del corral." 
Freinet en esa escuela acoge a los niños. En el mismo tiempo, se vuelve un defensor del comunismo y entonces se desenvuelve como sindicalista y milita en el partido comunista francés. Bajo estas inclinaciones Freinet y su movimiento defienden una enseñanza de calidad, viajando a diferentes países para difundir sus ideas.

Freinet surge como un gran paradigma de esa realidad educativa al cual él pertenecía. Para plantear su nueva propuesta pedagógica, parte de un análisis en profundidad del contexto escolar que le tocó vivir con el cual él no estuvo de acuerdo nunca; y es a partir de aquí que Freinet diseña, organiza y ensaya su nueva propuesta pedagógica para luego poco a poco se vaya difundiendo.
¿Pero, con qué no estaba de acuerdo?.- No estaba de acuerdo con la escuela tradicional de su tiempo al cual él denominaba escolástica. 
"La escolástica nos ha preparado para hablar, explicar; no nos a entrenado en el trabajo, la observación, experimentación, realización. A cultivado en nosotros la actitud del profesor que interroga, controla, sanciona." (8)

"La pedagogía postulada por freinet es una pedagogía que debe centrarse en el niño, en sus posibilidades, en sus necesidades y deseos; centrarse en las posibilidades del niño para alimentarlas y hacerlas desarrollar..." (18)
ya no trata Freinet con llenar con teorías la cabeza de los niños sino como él dice: "formar cabezas y manos expertas" pero dentro de una escuela que esté inserta en la vida del niño. Entonces el trabajo quedará enlazada a la misma sociedad.
"En la sociedad de trabajo, la escuela, quedará... perfectamente integrada al proceso general de la vida del ambiente..." (4)

De esta escuela del trabajo lo que se rescata es principalmente lo que se practica en ella como es "el trabajo en equipo", "las responsabilidades", sobre todo "la cooperación" como la más importante característica de toda su pedagogía.
"La propuesta de la cooperación es la piedra angular de la pedagogía freinetiana... un principio que orienta el trabajo pedagógico en todos los sentidos y que se realiza necesariamente a través de una obra colectiva y de equipo." (8)

Freinet en sus textos, afirma que él no ha desarrollado métodos sino técnicas aplicables. Estas técnicas buscan que el niño se responsabilice de su aprendizaje de las diferentes materias. Además Freinet afirma que estas técnicas mejoran el proceso educativo tanto para los alumnos como para los docentes.

lo largo de sus libros describe la utilización de una serie de técnicas de enseñanza de acuerdo a la edad del niño, su maduración y sus necesidades. Para ello, propone la formación de talleres. Cuatro de ellos serán de trabajo manual y los otros cuatro de "actividad, evolucionada, socializada e intelectualizada". Entre los talleres para trabajo manual están:

1. Trabajos del campo. Cría de animales. 

2. Herrería y carpintería. 

3. Hilado, tejido, costura y trabajos del hogar. 

4. Construcción. Mecánica. Comercio.

Entre los talleres de actividad evolucionada, socializada e intelectualizada están:

1. Investigación, conocimientos, documentación. 

2. Experimentación. 

3. Creación, expresión y comunicación gráficas 

4. Creación, expresión y comunicación artísticas.

Cada uno de estos talleres debe estar implementado adecuadamente para el trabajo del alumno así, Freinet afirma:
"…una organización demasiado avanzada y perfecta de estos talleres de base corre el peligro de perjudicar la iniciativa, la adaptación del trabajo al medio, esclavizando la creación al orden y ala disciplina fría de un material que impondría su ley como lo impone a los obreros la fabricación en cadena" (5)

Entre las técnicas que Freinet desarrolla en sus talleres encontramos:

· El texto libre, que consiste en que el propio niño sea autor de su propio libro, empleando para ello la imprenta. Estos libros recogían lo que los niños aprendían en clase a través de los talleres permitiendo que desarrolle sus capacidades, tenga confianza de si mismo y desarrolle su autoestima. 

· El diario escolar, es otra forma de difundir sus aprendizajes hacia el entorno familiar. 

· La correspondencia ínter escolar, por la cual se comunica a otras escuelas lo aprendido.

Freinet siempre tenía en cuenta el sentido de libertad y el respeto a la naturaleza proponiendo esto en la utilización de sus técnicas de aprendizaje así escribía:
"Los alumnos leen los textos que han escrito libremente, individualmente o por grupos, en la escuela o en su casa. Se vota enseguida para decidir el que merecerá los honores de la impresión" (6)

Para las matemáticas así como la gramática Freinet proponía otras técnicas. Entre ellas están:

· Los ficheros auto correctivos,formados por dos tipos de fichas. Una construida de un color claro donde se plantean las preguntas o ejercicios y otra construida de color rojo donde se plantean las respuestas. 

· Los geoplanos, son figuras geométricas a partir de una superficie en la que se clavan. 

· Materiales manipulativos, como trabajos con escalas, croquis y planos.

Para las ciencias naturales, la historia y la geografía Freinet proponía entre sus técnicas:

· La conferencia, para realizarlo era necesario buscar a una persona que domine el tema de tal manera que sus experiencias personales le permitan dar ejemplos claros. El conferencista tendrá entre sus tareas elaborar un texto. Cuando la conferencia termina se dará inicio a la discusión y el conferencista resolverá las preguntas planteadas para luego sacar las conclusiones. 

· Trabajos manuales, como cultivo de jardín, mapas eléctricos, carpintería, etc. 

· La discoteca escolar, es el empleo de discos de cantos de pájaros, gritos de animales, lluvias, tempestades y cantos folklóricos de varios países.

"Mediante estos métodos de enseñanza radicalmente nuevos, Freinet, quiere que sus alumnos adquieran las competencias exigidas por el sistema, desde el certificado de estudios primarios hasta el diploma elemental" (21)
El aporte más importante que realiza está en la variedad de técnicas que aplicó con sus alumnos. Freinet demuestra ser así un gran pedagogo, adaptándose al grupo de alumnos con los que trabajaba. 

Considerar al alumno como centro de la educación hizo que se removieran ideas de aquellas épocas. Para Freinet, la educación parte del niño y por ello todas las técnicas que trabajó están centradas en él. 

La libertad del trabajo del niño, es uno de los principios que Freinet desarrolló. El niño debía de tener los medios para poder hacer uso de su libertad. 

Muchos críticos alzaron su voz de protesta ante la forma como Freinet trató estas técnicas. Si bien había libertad para usarlas, el profesor requería comprar un manual, volviéndose esto lucrativo. En la actualidad, esto ha sido superado, pero el poder adquisitivo no permite el uso de tantos recursos materiales y de infraestructura como el docente desearía. 

Freinet desarrolla una pedagogía realista y práctica pues busca la educación de todos y no de un grupo y asimismo, lo aplica él mismo en un grupo humano demostrando de esta manera que es factible de realizarse. 

Estudiar a Freinet es efectuar un continuo descubrimiento a partir de los estímulos que nos plantea,  la pedagogía de Freinet están muy lejos de ser un recetario de técnicas y consejos prácticos. Es, ante todo, una forma de entender la educación y el proceso educativo; las técnicas solo servirán para instrumentalizar ese pensamiento Freinetiano. 

Celestin Freinet dedicó su vida a crear una escuela distinta que interese a los niños, una escuela moderna adaptada a las necesidades del sujeto, una escuela por la vida, para la vida por el trabajo. 

Freinet establece una escuela que da la palabra a los alumnos, una escuela crítica, creativa y por tanto investigadora. Una escuela con un claro sentido de la formación integral de los niños. 

Lo que caracteriza la obra de Freinet es la cooperación dentro y fuera del aula, como nueva forma de trabajo en la escuela. 

Uno de los elementos esencial de la pedagogía Freinet es la disciplina: "Una disciplina que es el orden mismo en la organización funcional de la actividad y de la vida en la comunidad escolar. (21)

OVIDE DECROLY

El pedagogo y filósofo Ovide Décroly (1871-1932) señala por vez primera de forma explícita la función de la globalización y la importancia pedagógica de los centros de interés. Es uno de los principales innovadores de la educación moderna y cultivador de la psicología pedagógica. Su obra es calificada como de transición porque dejó sentados principios que darían pie a posteriores investigaciones.

Su renovación se basa en métodos científicos rigurosos, sus planteamientos se caracterizan por tener una base eminentemente biopsicológica, y su pensamiento por ser de índole fundamentalmente psicológica. Décroly defendía primeramente el valor de la herencia y del medio ambiente y exigía después un conocimiento perfecto del niño, principalmente de su evolución afectiva.

Décroly parte de lo real y concreto, de experiencias vividas en el campo pedagógico, a la vez que tiene en cuenta la necesidad de la adaptación educativa a las nuevas exigencias externas y sociales. Señala que la escuela  debe resaltar la necesidad de trabajar en colaboración con las aptitudes motrices, facilitándole al niño un material adecuado para lograr tal desarrollo psico-físico. La escuela debe ser hecha a medida, basándose en la educación de cada uno de sus alumnos y en sus particularidades personales.

Fundamenta su didáctica en el principio de globalización y, basándose en este principio, crea un método ideovisual de enseñanza de la lectura, a través del cual el niño comienza a aprender a leer partiendo de frases y, mediante el proceso de descomposición espontánea, pasa al aprendizaje de palabras, sílabas y letras. El acto educativo parte de las necesidades infantiles, para, mediante la observación, la asociación y la expresión concreta y/o abstracta de tales actividades, poder asistir al niño, ayudándole a suplir sus carencias.

De ahí que los centros de interés se fundamenten en el estudio y análisis de las cuatro necesidades fundamentales del niño: alimentación, lucha contra la intemperie, defensa, necesidad de trabajo en compañía de otros, de descansar y divertirse.

Los aspectos básicos del pensamiento decroliano son:

a. Opone observación a dogmatismo.

b. La escuela tiene necesidad de adaptarse al niño, ser en continuo proceso de evolución.

c. Su método está basado en la actividad espontánea del niño, sugerida por las necesidades esenciales de su vida.

d. La escuela se dedica a la formación, desarrollo y perfeccionamiento de las tendencias sociales latentes en el niño.

e. Necesidad de un ambiente escolar natural, a través del cual se proporciona un mejor desarrollo infantil.

f. Los programas educativos tienen que ser adecuados al conocimiento de los niños.

g. El proceso perceptivo va de lo general y lo complejo a lo particular y simple.

h. Existencia de dos grandes principios metodológicos: el programa de ideas asociadas y los centros de interés, seguidos por la lectura ideovisual, el ambiente educador y los juegos educativos.

i. La percepción es inicialmente global (sincrética)

j. Nuestro primer conocimiento es de percepción: globalización.

k. El fenómeno de globalización se realiza dentro de la actividad mental, a través de la percepción, el recuerdo, el pensamiento y la memoria. 

Sus aportes pedagógicos a la didáctica de la educación infantil lo podemos presentar en dos  niveles:

a. A través de una valoración positiva:

· Contribuyó  a una educación más activa, a una estimulación real del papel del niño en la educación, al desarrollo de la pedagogía experimental y a aumentar la importancia de la pedagogía escolar.

· Enriqueció de forma inmensurable la nueva educación con los principios de globalización y de interés en el conocimiento psicopedagógico infantil.

b. A través de una valoración negativa:

· Descuido de la totalidad del hombre.

· Las cuatro necesidades básicas humanas resultan demasiado naturalistas, y no tienen en cuenta las necesidades instintivas, los valores, la espiritualidad y la psique.

· Decroly da demasiada importancia a los juegos y a las ocupaciones concretas y descuida la educación de la voluntad.

· No fija un lugar propio al aspecto religioso dentro de su educación. (17)

KERSCHENSTEINER, GAUDIG Y PETER PETERSON ( PLAN JENA)

Jorge Kerschensteiner (1854-1932), es el creador de la idea de la "escuela del trabajo" o "escuela activa" en el nombre corriente. Como director de las escuelas de Munich transformó éstas en un sentido activo y democrático. Personalidad de muchas facetas se ha ocupado también de la educación estética Y de la acción social de la escuela. Inspirado en cierto modo en 'las ideas de Dewey, puso sin embargo una nota original en sus creaciones. Los caracteres de la "escuela del trabajo" son, según él, los siguientes:

1º Enlaza todo lo posible su actividad educadora a las disposiciones individuales de sus alumnos y multiplica y desarrolla hacia todos los lados posibles esas inclinaciones e intereses, mediante una actividad constante en los respectivos campos de trabajo.

2º Tratar de conformar las fuerzas morales del alumno dirigiéndole a examinar constantemente sus actos de trabajo para ver si éstos expresan con la mayor plenitud posible lo que el individuo ha sentido, pensado, experimentado y querido, sin engañarse a sí mismo ni a los demás.

3º Es una comunidad de trabajo en la que los alumnos, en tanto que su desarrollo es suficientemente alto, se perfeccionan, ayudan y apoyan recíprocamente, a sí mismos y a los fines de la escuela, para que cada individuo pueda llegar a la plenitud de que es capaz por su naturaleza.

Los caracteres de la escuela del trabajo son, pues: el cuidado y cultivo de la individualidad sobre la base de las necesidades activas de los alumnos; la autocorrección del trabajo por parte de éstos; el autocontrol, el autoexamen del trabajador, y finalmente el desarrollo del espíritu social por medio de las comunidades escolares de trabajo. La obra de Kerschensteiner en este dominio es Concepto de la escuela del trabajo (1912). (11)
4) DEFINICIÓN DE MÉTODO PROYECTO
Kilpatric, un proyecto es “una entusiasta propuesta de acción para desarrollar en un ambiente social” y debe servir para mejorar la vida de las personas. En la medida en que los sujetos se sientan implicados en el aprendizaje tanto mayor y mejor será éste. 

“La función principal del Proyecto es posibilitar al alumnado el desarrollo de estrategias globalizadoras de organización de los conocimientos escolares mediante el tratamiento de la información”. (9)

 El método de proyectos puede ser definido como:

A) Un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a los

estudiantes en proyectos complejos y del mundo real a través de los cuales

desarrollan y aplican habilidades y conocimientos.

B) Una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los estudiantes a un proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer trabajo relevante y a una necesidad de ser tomados seriamente.

C) Un proceso en el cual los resultados del programa de estudios pueden ser

Identificados fácilmente, pero en el cual los resultados del proceso de aprendizaje de los estudiantes no son predeterminados o completamente predecibles. Este

aprendizaje requiere el manejo, por parte de los estudiantes, de muchas fuentes de información y disciplinas que son necesarias para resolver problemas o contestar preguntas que sean realmente relevantes. Estas experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que disponen como el tiempo y los materiales, además de que desarrollan y pulen habilidades académicas, sociales y de tipo personal a través del trabajo escolar y que están situadas en un contexto que es significativo para ellos. Muchas veces sus proyectos se llevan a cabo fuera del salón de clase donde pueden interactuar con sus comunidades, enriqueciéndose todos por dicha relación.

D) El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que se enfoca a los conceptos centrales y principios de una disciplina, involucra a los estudiantes en la solución de problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar de manera autónoma para construir su propio aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos mismos.
4) CARACTERISTICAS
El proyecto como plan de trabajo o conjunto de tareas libremente elegido por los niños, con el fin de realizar algo en lo que están interesados y cuyos contenidos básicos surgen de la vida de la escuela, genera aprendizajes significativos y funcionales al respetar, de manera especial, las necesidades e intereses de  los niños, que son quienes proponen a través de la función mediadora de la educadora. La función principal del método de proyectos es la de activar el aprendizaje de habilidades y contenidos a través de una enseñanza socializada. (7)
Esta es una metodología centrada en la práctica, a través de ella, se llega  a la teoría;  la cual cuando revierte nuevamente en la práctica posibilita la formación de un hombre proactivo, crítico y transformador.

Sus principales características son:

Afinidad con situaciones reales

Las tareas y problemas planteados tienen una relación directa con las situaciones reales del mundo laboral.

Relevancia práctica

Las tareas y problemas planteados son relevantes para el ejercicio teórico y práctico de la inserción laboral y el desarrollo social personal.

Enfoque orientado a los participantes

La elección del tema del proyecto y la realización están orientadas a los intereses y

necesidades de los aprendices.

Enfoque orientado a la acción

Los aprendices han de llevar a cabo de forma autónoma acciones concretas, tanto intelectuales como prácticas.

Enfoque orientado al producto

Se trata de obtener un resultado considerado como relevante y provechoso, el cual será sometido al conocimiento, valoración y crítica de otras personas.

Enfoque orientado al procesos

Se trata de orienta a procesos de

  Aprender a aprender

  Aprender a ser

  Aprender a vivir juntos

  Aprender a hacer

Aprendizaje holístico – integral

En el método de proyectos intervienen las competencias cognitivas, afectivas y psicomotrices (todas ellas forman parte de los objetivos)
Autoorganización

La determinación de los objetivos, la planificación, la realización y el control son en

gran parte decididos y realizados por los mismos aprendices.

Realización colectiva

Los aprendices aprenden y trabajan de forma conjunta en la realización y desarrollo del proyecto

Carácter interdisciplinario

A través de la realización del proyecto, se pueden combinar distintas áreas de conocimientos, materias y especialidades. (15)

5) TIPOS DE PROYECTOS

1) De Información: Los alumnos se esfuerzan individualmente o en pequeños grupos por informarse y orientarse en los ambientes reales para adquirir datos y experiencia inmediata con éstos, y reflexionar su proceso de aprendizaje.

Ej. Proyecto de investigación sobre hábitos de estudio.

1.1 Testimonial-Descriptiva (encuestas).

1.2 Bibliografía (histórica, monográfica)

1.3 Investigativa.

2) De Acción: Abarcan situaciones de aprendizaje conectadas a la actividad psicomotora y a la práctica autodirigida en situaciones reales, utilizado saberes y competencias que trascienden las asignaturas, y que tienen  como fin, junto a las metas de aprendizaje, el mejoramiento de la misma práctica.

Ej. Proyecto de Organización del Municipio Escolar.  

2.1 Psicomotora.

2.2 Artística (plástica, teatral, etc.).

2.3 Organizativa.

3) De producción: Son proyectos que, en base a información existente y superada la práctica, contribuyen al desarrollo económico-social y cultural.

Ej. Proyecto de Arborización.

Son las semillas de habilidades para el trabajo en las pequeñas, medianas y grandes empresas, a las que debe orientarse también la educación.

3.1 Artesanal.

3.2 De ejercitamiento o simulación (carpintería, mecánica, agropecuaria, etc.).

3.3 Pre-Industrial y comercial (automotriz, bancaria, etc.). (10)

6) TÉCNICAS

a) UTILIDAD
La ejecución de los proyectos implica una riqueza extraordinaria de experiencias, de diferente dimensión como armar un mapa, identificar los servicios del centro educativo, cultivar una planta, hacer excursiones, etc.

Este método es valioso porque estimula el desarrollo de la capacidad esfuerzo individual o en equipo, aspecto importante para el futuro desenvolvimiento de los alumnos. (10)
b) OBJETIVOS

El método de proyectos se sustenta en la concepción educativa interaccionista, donde el sujeto actúa sobre el objeto de estudio modificándolo y éste, a su vez, lo modifica a él.
La integración de los conocimientos no se dan por sí solos, sino que son los sujetos participativos los que llevan a cabo la modificación. El asesor y el alumno, con sus roles, influyen determinantemente en la integración de los elementos del proceso de aprendizaje.
El objetivo se sustenta en un trabajo académico interdisciplinario, el cual debe ser realizado por un equipo de trabajo. "El equipo de trabajo es una subcategoría que se deriva del concepto de grupo; siendo éste último entendido como una asociación de personas con intereses comunes pero que no forzosamente comparten valores y procedimientos de actuación social o laboral. Un equipo de trabajo comparte intereses pero tiene por objetivo una meta común: resolver un problema".

c) VENTAJAS

· Los aprendices toman sus propias decisiones y aprenden a actuar de

            forma independiente.

· Es un aprendizaje motivador, puesto que es parte de las experiencias

            de los alumnas/os y de sus intereses y facilita las destrezas de la                

            motivación intrínseca.

· Las Capacidades construidas y los contenidos aprendidos son más fácilmente  transferibles a situaciones semejantes. Este proceso de aprendizaje facilita la comparación de estrategias y de conceptos lo cual permite enfocar la solución correcta desde perspectivas diferentes, hecho que favorece la transferencia

· Se fortalece la autoconfianza

· Los mismos aprendices configuran las situaciones de aprendizaje

· Favorece la retención de los contenidos puesto que facilita la comprensión

            lógica del problema o tarea.

· El aprendizaje se realiza de forma integral ( aprendizajes metodológicas,

            sociales, afectivos y psicomotrices ).

· Dado que el aprendiz practica la inducción en el proceso de análisis de

            casos concretos, deduce principios y relaciones, formula hipótesis que se

            demuestran en la práctica o las rechaza para inducir nuevas hipótesis de

            acción, es decir, ejercita el pensamiento científico.

· Se fomentan niveles superiores de aprendizaje (transferencia y forma

           de actuar orientadas a la resolución de problemas).

· Se fomenta formas de aprendizaje investigativo. (22)
d) INCOVENIENTES/LIMITACIONES
La formación o aprendizaje basado en el método de proyectos no siempre es lo más indicado para la realización de todo tipo de procesos de enseñanza-aprendizaje. La valoración de la eficacia o ineficacia de dicho aprendizaje se realiza atendiendo al principio de coste-beneficio, es decir, a la comparación entre el esfuerzo de dedicación del aprendiz y a los éxitos obtenidos en comparación con otros tipos de aprendizaje.
· En alumnas/os poco motivadas/os resulta a veces difícil iniciarlos en esta forma de aprendizaje. Las/los alumnas/os con predominio de experiencias de fracaso, poseen por lo general, un bajo nivel de curiosidad y no desean iniciar un proceso de búsqueda de nuevos conceptos basados en sus experiencias de fracaso.

· En caso de que las/los alumnas/os no posean experiencias relacionadas con los contenidos técnico-tecnológico, desarrollo humano y desarrollo académico aplicado, que se desea tematizar, apenas se podrá utilizar el método de proyectos a menos que el docente plantee tareas que una vez realizadas sirvan de base para el aprendizaje por proyectos. (22)

7) FASES DEL MÉTODO DE PROYECTOS
Informar

Durante la primera fase los alumnas/os (aprendices) recopilan las informaciones necesarias para la resolución del problema o tarea planteada. Para ello, hacen uso de las diferentes fuentes de información (libros técnicos, revistas especializadas, manuales, películas de vídeo, etc.).

El planteamiento de los objetivos/tareas del proyecto ha de remitirse a las experiencias de los aprendices, ha de desarrollarse conjuntamente con todos los participantes del proyecto con el fin de lograr un alto grado de identificación y de motivación de cara a la realización del proyecto.

La tarea del docente consiste sobre todo en familiarizar previamente a los aprendices con el método de proyectos y determinar de forma conjunta los temas a abordar que sean más indicados para el proyecto.

El método de proyectos representa una gran oportunidad para tratar de romper el individualismo y fomentar un trabajo en colaboración en busca de soluciones comunes a la problemática planteada. Las técnicas de grupo requieren una atmósfera cordial, un clima distendido que facilite la acción. Por ello es muy importante que el docente, sobre todo durante esta fase inicial, pueda orientar y asesorar a los alumnas/os en el sentido de fomentar y desarrollar actitudes de respeto, comprensión y participación, ya que muchas veces los alumnas/os no están habituados al trabajo en grupo.

Planificar

La fase de planificación se caracteriza por la elaboración del plan de trabajo, la estructuración del procedimiento metodológico y la planificación de los instrumentos y medios de trabajo. Indicar también que la simple elaboración del plan de trabajo, no siempre garantiza su realización. En este sentido, no puede darse por concluida la fase de planificación durante el desarrollo del proyecto. Aunque debe seguirse en todo lo posible el procedimiento indicado en cada caso, es preciso disponer siempre de un margen abierto para poder realizar adaptaciones o cambios justificados por las circunstancias.

Durante la fase de planificación es muy importante definir puntualmente cómo se va a realizar la división del trabajo entre los miembras/os del grupo. A modo de ejemplo: Todos los miembras/os del grupo participan de forma conjunta en la elaboración del producto.

Se forman diferentes grupos de trabajo para cada una de las piezas/componentes del producto.

La cantidad de materias y el ritmo de reflexión de los contenidos asociados con la situación problemática no se suelen establecer para todos los aprendices, sino que es posible una organización y distribución del tiempo del proyecto a nivel individual y orientado a las necesidades, en función de los requisitos de aprendizaje, de motivación y de los progresos de aprendizaje.

El aprendizaje por proyectos es una técnica inmersa en el principio de socialización.

Las distintas personalidades de los alumnas/os influyen en la constitución del trabajo de los grupos. Por ello, la/el docente deberá procurar que la integración intragrupal e intergrupal sea lo más estrecha y eficaz posible y deberá establecer las correcciones que objetivamente se determinen para beneficiar la dinámica de grupo.

Decidir

Antes de pasar a la fase de realización del trabajo práctico, las/los miembras/os del grupo deben decidir conjuntamente cuál de las posibles variables o estrategias de solución desean seguir. Una vez que los participantes en el proyecto se han puesto de acuerdo sobre la estrategia a seguir, ésta se comenta y discute intensamente con el docente. Es decir, que la decisión sobre la estrategia o procedimiento a seguir es una decisión conjunta entre el docente y los miembros del grupo del proyecto. Se puede dar el caso en el que la estrategia por la que se ha optado no sea precisamente la que había previsto el docente.

Durante esta fase de toma de decisiones el docente tiene la función de comentar, discutir y, en caso necesario, corregir, las posibles estrategias de solución propuestas por los alumnas/os. Es importante que los alumnas/os aprendan a valorar los problemas, riesgos y beneficios asociados a cada una de las alternativas a optar.

Un aspecto fundamental en el aprendizaje por proyectos es el proceso social de comunicación (negociación) que se establece en el grupo en el que los participantes deben aprender a tomar decisiones de forma conjunta. (22)
8) FASES DEL METODO PROYECTO EN NIÑOS
En LA PRIMERA FASE de un proyecto, lo que Katz y Chard (1989) llaman COMENZAR, los niños y el maestro/la maestra dedican varios periodos de discusión a la selección y a la definición del tópico que será investigado. El tópico puede ser propuesto por un niño o por el maestro/la maestra. 

Varios criterios pueden considerarse para seleccionar los tópicos. Primero, el tópico debe estar íntimamente relacionado con la experiencia diaria de los niños. Algunos niños deben tener suficiente familiaridad con el tópico para formular preguntas al respecto. Segundo, además de las habilidades básicas de lectura y matemáticas, el tópico debe permitir la integración de una gran variedad de materias tales como las ciencias, los estudios sociales y las lenguas. Una tercera consideración es que el tópico debe ser suficientemente amplio, en términos de materia, como para ser estudiado durante por lo menos una semana. Finalmente, el tópico debe ser mas apropiado para estudiar en la escuela que en casa: por ejemplo, un análisis de los insectos locales en vez de un estudio sobre los festivales locales. 

Una vez que el tópico haya sido determinado, los maestros normalmente comienzan dibujando un mapa conceptual a base de un intercambio de ideas espontáneas o "brainstorming" (por ejemplo, escribir espontáneamente en el pizarrón ideas, conceptos y elementos relacionados). El mapa del tópico y subtopicos relacionados puede servir después como estimulo para discusiones adicionales mientras el proyecto sigue en desarrollo. En las discusiones preliminares, el maestro/la maestra y los niños proponen las preguntas que intentaran contestar a través de su investigación. Durante la primera fase del proyecto, los niños también recuerdan sus propias experiencias del pasado relacionadas al tópico. 

LA SEGUNDA FASE, EL TRABAJO PRACTICO, consiste en la investigación directa, la cual con frecuencia incluye viajes para investigar sitios, objetos o eventos. En la Segunda Fase, el corazón del trabajo de un proyecto, los niños investigan, forman conclusiones a base de sus observaciones, construyen modelos, observan muy cuidadosamente, anotan sus hallazgos, exploran, predicen, discuten y dramatizan sus nuevos conocimientos (Chard, 1992). 

LA TERCERA FASE, CULMINAR E INFORMAR, incluye la preparación y presentación de informes sobre los resultados en forma de exposiciones y artefactos, charlas, presentaciones dramáticas o visitas guiadas a sus construcciones. (14)
9) ¿CÓMO REALIZAR EL METODO  PROYECTO EN EL AULA?
Durante la fase de realización del proyecto, la acción experimental e investigadora pasa a ocupar un lugar prioritario. Se ejercita y analiza la acción creativa, autónoma y responsable. Cada miembro del proyecto realiza su tarea según la planificación o división del trabajo acordado.

En esta fase se comparan los resultados parciales con el plan inicial y se llevan a cabo las correcciones necesarias, tanto a nivel de planificación como de realización. Este procedimiento de retroalimentación sirve para revisar los resultados parciales y como instrumento de autocontrol y evaluación tanto a nivel individual como grupal.

La realización de las tareas de aprendizaje y trabajo, debe ser de la forma más autónoma posible, aunque esto no significa que los alumnas/os deben tener la sensación de que están solos. Hay que indicar que la práctica dedicada al aprendizaje debe observar una serie de requisitos para que el aprendizaje sea efectivo. El aprendiz capaz de corregir por sí mismo sus errores, aprenderá con la dedicación, pero en la mayoría

de los casos requiere el asesoramiento experto del docente que, conocedor de las reglas de enseñanza y aprendizaje adaptadas a los contenidos y a los alumnas/os, conseguirá una mayor optimización de los resultados. El docente debe estar siempre a disposición de los aprendices para poder intervenir cuando los alumnas/os necesiten un asesoramiento o apoyo y también, naturalmente, para motivarlos en su trabajo. Y este aspecto motivacional tiene una función social y emocional muy importante para los alumnas/os. Éstos esperan del docente el reconocimiento de la tarea de aprendizaje y trabajo bien realizada.

Controlar

Una vez concluida la tarea, los mismos alumnas/os realizan una fase de autocontrol con el fin de aprender a evaluar mejor la calidad de su propio trabajo.

Durante esta fase, el rol del docente es más bien el de asesor o persona de apoyo, sólo interviene en caso de que los alumnas/os no se pongan de acuerdo en cuanto a la valoración de los resultados conseguidos.

Valorar, reflexionar (evaluar)

Una vez finalizado el proyecto se lleva a cabo una discusión final en la que el docente y los alumnas/os comentan y discuten conjuntamente los resultados conseguidos. La función principal del docente es facilitar a todos los participantes una retroalimentación, no sólo sobre el producto final sino sobre todo el proceso: errores y éxitos logrados, rendimiento de trabajo, vivencias y experiencias sobre lo que se ha logrado y esperaba lograr, sobre la dinámica de grupo y los procesos grupales, así como también sobre las propuestas de mejora de cara a la realización de futuros proyectos. Además, es necesario indicar que esta discusión final sirve como una importante fuente de retroalimentación para el propio docente de cómo planificar y realizar mejor los futuros proyectos.

Las observaciones anteriores pueden resumirse en la idea de que la planificación y realización de proyectos debe llevarse a cabo con mecanismos flexibles y criterios abiertos. A los alumnas/os se les asigna un alto grado de participación en la toma de decisiones con respecto a la composición del grupo, contenidos y organización del aprendizaje.

La función del docente deja de ser la de transmisor de conocimientos y habilidades, para pasar a ser asesor/a del aprendizaje, coordinador/a y persona de apoyo. El docente inicia, organiza y fomenta las situaciones de aprendizaje. Al aprendiz se le ha de guiar hacia el autoaprendizaje, se le ha de motivar la capacidad de planificación, realización y evaluación de forma autónoma.

La toma en consideración de las experiencias e intereses, de las necesidades y características individuales, la participación de todos los miembros del grupo en todas las fases del proceso fomenta la motivación e identificación de los participantes y contribuyen a hacer más productivo el proceso de aprendizaje.

10) MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

· Material audio visual: televisor, DVD, videos. CD, VCD.
· Herramientas: pico, lampa, martillo, clavos, serrucho

· Pintura

· Plantones, semillas

· Cartulinas, lápices, colores, vinifan, plumones, cinta de embalaje, maderas pequeñas, tijeras, goma.
El desarrollo de nuevos materiales didácticos sobre la base de diversos software para complementar el diseño curricular de cada disciplina, asignatura o proyecto puede sintetizarse como sigue: 

1. La confección de manuales, libros electrónicos o tutoriales con NeoBooks (http://neobooks.googlepages.com/home 
http://futhermet.wordpress.com/2006/06/21/neobooks/). 

2. La utilización de mapas conceptuales como herramientas de aprendizaje a partir del empleo del WinCmapTools (http://cmap.ihmc.us/). 

3. El uso de videos didácticos elaborados con Camtasia Studio (http://www.techsmith.com/camtasia.asp) y WINK (http://www.debugmode.com/wink/) para apoyar la docencia. 

4. El mejor empleo de las presentaciones electrónicas como apoyo a los contenidos docentes. 

5. La evaluación o autodiagnóstico por medio del paquete integrado Hot Potatoes (http://hotpot.uvic.ca/). (20)
11) EJEMPLO PRÁCTICO M. PROYECTOS EN NIÑOS: Proyecto 
    sobre objetos cotidianos

Un ejemplo de una investigación de objetos comunes del ambiente propio del niño es un proyecto llamado "Todo sobre las pelotas." Una maestra de jardín de infantes pidió a los niños que juntaran en su casa, de los amigos, los parientes y otros, la mayor cantidad posible de pelotas viejas. Después, ella desarrollo un mapa conceptual, pidiendo a los niños que le dijeran lo que les gustarla saber sobre las pelotas. Los niños acumularon treinta y una pelotas de diferentes tipos, incluyendo una de chicle, una de algodón, un globo terráqueo, y una de fútbol norteamericano (la cual suscito una discusión sobre los conceptos de esfera, hemisferio y cono). Entonces, los niños formaron subgrupos para examinar preguntas específicas. Un grupo estudio la textura de la superficie de cada pelota y tomo impresiones de ella para mostrar sus hallazgos; otro midió la circunferencia de cada pelota con una cuerda; aun otro grupo intento determinar cual era la composición de cada pelota. 

Después de que cada grupo mostrara y reportara sus conclusiones a los compañeros de clase, la clase hizo y puso a prueba sus predicciones sobre las pelotas. Los niños y la maestra preguntaron cuales pelotas eran las mas pesadas y cuales las mas ligeras, como se relacionaba su peso con su circunferencia, cuales pelotas irían mas lejos sobre diferentes superficies como el césped y el ripio, después de rodar en una rampa inclinada, y cuales rebotarían mas alto. Mientras los niños ponían a prueba sus predicciones, la maestra los ayudo a explorar tales conceptos como el peso, la circunferencia y la resistencia. Después de esta investigación directa, los niños discutieron los juegos jugados con las pelotas. Discutieron cuales pelotas son golpeadas con los bates, los bastos, los mazos, las manos o los pies, las raquetas, etcétera. (14) 
12) EJEMPLO DE IMPLEMENTACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
       DEL MÈTODO PROYECTO EN EL AULA

LOS ANTECEDENTES

La propuesta se ha desarrollado en la I.E. “República de Colombia” y en la I.E.Nro 1120, se eligieron estas I.E. porque tiene características socioeconómicas y ambientales similares, y son I.E. en que laboran las participantes de este grupo. Queríamos trabajar en simultaneo un conjunto de actividades como mejoramiento de las áreas verdes, sembrado de plantas, incentivar valores ambientales, lograr concienciar en los alumnos el valor del orden y la limpieza en las aulas para mejorar la calidad de vida en la I.E. y en la sociedad.

Los docentes del área el Ciencia Tecnología y Ambiente, fuimos lo que tomamos la iniciativa de que este equipo esté integrado por 5 docentes pertenecientes a las 2 I.E. 
antes mencionadas. Fueron diversas situaciones comunes observadas en ambas I.E. como el desperdicio de agua, falta de áreas verdes, uso inadecuado de  tachos de basura, alumnos que carecen de hábitos de aseo, etc. los cuales nos motivaron a realizar este proyecto de manera conjunta.

Desde el año 2005 se han implementado marchas y actividades en las I.E., promovidas a nivel nacional por el MINEDU, motivo por el cual la mayoría de los docentes de EBR ya tienen experiencia en realizar actividades y proyectos de innovación en el tema de protección del medioambiente.  
EL CONTEXTO

En ambas I.E. en las cuales se desarrolló el proyecto no hay una adecuada organización administrativa, por lo cual el personal de limpieza no asume con responsabilidad su trabajo, además no cuentan con el tiempo suficiente para realizar la limpieza de las aulas al término de la mañana y el ingreso de los alumnos en la tarde, a todo ello se suma la falta de buenos hábitos  de higiene de los alumnos, quienes tiran los papeles al piso y pasadizos utilizando inadecuadamente los tachos, presentándose similares conductas en los servicios higiénicos.

La presencia de vendedores ambulantes y otros focos adicionales de contaminación en los extramuros de las I.E. se constituyen en factores de riesgo ambiental cotidianos.

Las situaciones favorables para la aplicación  del método proyecto, son que hay un genuino apoyo de Instituciones vecinas como la comisaría, la posta médica, la municipalidad Organizaciones sociales de base, ONGs. a la cuales podemos acceder fácilmente por ser Instituciones Educativas públicas urbanas. 

Este proyecto de intervención se encuentra en concordancia con, la Ley N° 28044, Ley General de Educación, que señala como principio de la educación peruana: el contribuir a la conciencia ambiental, y como fin, a la formación de una sociedad que supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del país.
Así como la Resolución Ministerial Nº 0712-2006-ED y la R.M. Nº 0667-2005- ED, las cuales señalan que los diseños curriculares de las modalidades de la Educación Básica establecen el logro de competencias y capacidades para la formación integral de la persona humana, integrando el carácter transversal de la educación ambiental en todas las instancias de gestión educativa descentralizada.

Y con  la Dirección de Educación Comunitaria y Ambiental del MINEDU que es el órgano que  norma y coordina la educación ambiental en el Perú. Y la Directiva Nº 014-2007-DINECA-AEA “Directiva Nacional de Educación Ambiental 2007”.
                                 LA INTERVENCIÓN         
Grafico Nro. 1  FASES DE LA INTERVENCIÓN
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12.1 Características de la Intervención
TITULO DEL PROYECTO: Escuelas limpias “Mejorando nuestro ambiente”.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS: República de  Colombia, I.E. Nro 1120

AREA: Ciencia Tecnología y Ambiente.

PERIODO: Marzo – Diciembre

RESPONSABLES: Docentes de área C.T.A. 
POBLACIÓN OBJETIVO: Alumnos de 3er grado educación primaria y secundaria 

PROBLEMAS PRINCIPALES: Falta de conciencia ambiental dificultad en mantener aulas limpias y conservación de áreas verdes.

CAUSAS: a) Zonas de contaminación cercanos al colegio                                                                       b) Carencias logísticas y de RRHH en las I.E.                                                                            c) Inadecuados hábitos de higiene y débil conciencia ambiental,                                                d) escasez de áreas verdes.


[image: image3]CONSECUENCIAS: Institución Educativa en riesgo de salud por cercanía a zonas de contaminación.

Alumnos con gran descuido en sus hábitos de higiene se refleja en no ayudar a mantener limpias sus aulas.

OBJETIVOS: 

Objetivos Generales: Realizar actividades sobre cuidado del ambiente, sensibilizar e introyectar valores sobre contaminación ambiental.                                                                        Objetivos Específicos: Propiciar  actividades,  eventos,  relacionados a la preservación del medio ambiente como campañas, charlas, marchas, reforestación.

Organizar brigadas ecologistas.

JUSTIFICACIÓN: Las I.E. “Republica de Colombia” y Nro 1120  con el apoyo de sus miembros integrantes de la comunidad educativa y PPFF elaboran un proyecto en el cual nuestro objetivo es hacer que los estudiantes tomen conciencia de las graves  consecuencias de  la contaminación ambiental, y las medidas que se deben tomar para construir un entorno más saludable.

DESCRIPCIÓN: A pesar de la precaria situación actual en que se encuentran nuestras I.E. desde punto de vista ambiental, no obstante  los miembros integrantes de todos lo subsistemas de las I.E. colaboraron en la cristalización del proyecto, en años anteriores se han realizado marchas por los lugares donde proliferan mas la contaminación, ya que tenemos cerca de nuestras escuelas en la zona de Tahuantinsuyo- Independencia, y en el C. Pino (La Victoria)  vehículos, ambulantes y bares que constantemente ensucian nuestras calles maltratando nuestras áreas verdes, creando inseguridad y contaminación.

Los alumnos y docentes marcharon múltiples veces con pancartas en las cuales se difundían mensajes en contra de la contaminación ambiental, porque siempre hemos querido una escuela saludable.   
ACTORES Y ROLES:                                                                                                                                                             Alumnos (rol activo)                                                                                                                      Docentes (rol de  facilitador, coordinador).                                                                                             PPFF (rol financiador).                                                                                                     Administradores de la I.E. (rol de coordinadores secundarios).

Cada uno de los actores desempeñó adecuadamente el rol que les correspondía, porque la mejora del ambiente es una problemática común a todos los subsistemas de la I.E. involucradas, y porque además esta proyecto tenia metas razonables para su ejecución.   

12.2 El proceso de la Intervención: Análisis de resultados
RESULTADOS

Los principales resultados planteados fueron:                                                                              -Mejoría de hábitos de higiene de alumnos tercer grado de Primaria y Secundaria.                                         -Aulas más limpias.                                                                                                                         -Recipientes  de basura en lugares apropiados y con buen uso, fortalecimientos de   

 valores de prevención de medio ambiente.

-Favorecimiento del trabajo en equipo, integración de subsistemas mejora la eficacia en el  

 logro de objetivos didácticos

-Mejoró la concientización de preservar el medio ambiente.

Los  resultados alcanzados fueron lo mismos que nos habíamos planteado como meta.

COHERENCIA: Actividades Planificadas / Actividades Ejecutadas: Positiva. Porque a pesar de una renuencia inicial, posteriormente hubo apoyo de las instancias superiores, los subsistemas de la I.E. por ser una necesidad y estar en concordancia con los lineamientos de política educativa local, regional y nacional.

ACTIVIDAES QUE NO SE REALIZARON: Algunas Charlas sobre enfermedades respiratorias por contaminación ambiental, por no haberse presentado los expositores.

ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS QUE SE DESARROLLARON: Ninguna. 

FACTORES DE LOGROS: 
-F. Extramurales: Apoyo de Instituciones ( Municipios, MINSA, ONGs, Centro Nuclear de Huarangal, SENAMHI,  etc.).

-F.  Intramurales: El apoyo del director, subdirector, algunos docentes y APAFAS   

 facilitaron el desarrollo del proyecto. 

LIMITACIONES: Falta de apoyo de docentes de otras áreas, recursos económicos insuficientes y  escasez de tiempo.                                      

DEBILIDADES Y ERRORES INTERNOS: Débil cultura de Aseo y protección del medio, arraigada de PPFF y alumnos.

FORTALEZAS DEL EQUIPO: Coordinación oportuna, división del trabajo, uso de TICs. Experiencia en trabajo con proyectos, capacitadas en el Plan Nacional de Capacitación Docente (PLANCAD).
CONCLUSIONES:

a) El método proyecto como estrategia didáctica metodológica mostró ser eficiente en cuanto al logro de los objetivos de aprendizaje en el tema de protección del medio ambiente.

b) Es posible implementar intervenciones didácticas en el aula en I.E. públicas.

c) El método proyecto se puede implementar exitosamente, tanto en educación Primariacomo en Secundaria.

d) La ejecución de los proyectos genera una riqueza extraordinaria de experiencias para los actores 

e) El método proyecto además de ser un medio para el aprendizaje significativo, produce cambios observables en las áreas comportamentales, afectivas y sociales en los estudiantes.

LECCIONES APRENDIDAS EN LA IMPLEMENTACIÓN

 L os aspectos de la experiencia que merecieron nuestra atención y análisis fueron: 
· Se observó una mejoría en la autoestima  en los alumnos, puesto con un  aula limpia, ellos se sienten motivados para estudia, y merecedores para vivir en un entorno más saludablemente posible. 
· Tomaron conciencia de que es importante la limpieza para la salud. Además reflexionaron sobre la importancia de conservar nuestro medio ambiente.

Los aciertos del Diseño e Implementación del Proyecto Escuelas Limpias:”mejorando nuestro ambiente” fueron: 

1) Que el Diseño está de acuerdo a las necesidades actuales de las Institución Educativas intervenidas y de la comunidad. 

2) La ejecución y estrategias aplicadas en el Método Proyecto ha demostrado tener un impacto significativo en la I.E. y en la comunidad.                                                     

Las Debilidades en la Implementación del Método Proyecto:
Falta de recursos económicos para adquisición de  materiales en el  área ciencia tecnología y ambiente.
Descoordinación del Director, y renuencia del portero para que éste permita el ingreso a los alumnos el día sábado para efectuar la limpieza.

 Apatía en un primer momento de alumnos y PPFF
Los resultados no previstos fueron:
Se observó que los docentes de otras áreas, hayan intervenido de manera positiva en nuestro proyecto incentivando a los alumnos, lográndose un efecto multiplicador.
Aprendizaje

-Se observó una escasa  identificación de los PPFF  con la Institución Educativa. 

-Insuficiente cultura ambiental y valores.

- El  egoísmo entre colegas se mitiga, al involucrarse éstos con la problemática (en este caso ambiental) y buscar ser también parte de la solución,  favoreciendo los procesos de integración laboral y el clima Institucional.  

-Que todos los subsistemas de la comunidad educativa participan y se unen cuando son  convocados oportuna y acertadamente por el maestro (docentes de CTA)

Nuevas Ideas, inquietudes: 

Los alumnos pueden participar en un sin numero de programas solo le falta ser mas incentivados.
Si un proyecto educativo resulta una experiencia  exitosa, debiera incluirse en el PEI para implementarlo a nivel de toda la Institución Educativa, y no solamente restringirlo a Primaria o Secundaria.
Nuestra Propuesta

Que en  cada institución educativa se implementen  proyectos que sirvan para mejorar  diversos aspectos problemáticos de la realidad educativa, con la respectiva evaluación de los procesos, a fin de medirlos para mejorarlos.
Teorización

La aplicación del método proyecto como método activo, facilita el aprendizaje, la convivencia, la interacción entre los pares, la solidaridad, la generosidad, promueve el hábito por la investigación, vuelve patético el ocio de algún integrante, promueve la formación de líderes, la responsabilidad, forma la capacidad para tomar decisiones; es decir favorece la configuración  de una organización social en nivel micro, con todos los conflictos, matices y variantes psicosociales que de ésta interacción se deriva. 

Es probable que  el principio fundamental de  “learning by doing”  tenga más efectos positivos en el alumno que simplemente el de un aprendizaje de contenidos lectivos, sino que tiene un impacto mayor como catalizador del desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas y sociales de  los estudiantes.    
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PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES  Año 2007
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	CRONOGRAMA

	
	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1.Elaboración del proyecto
	Coordinador, Dirección profesores y alumnos.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Reunión de    

   coordinación
	Dirección, asesor y docentes.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Campaña “Cuidemos a la tierra”
	Tutores y profesores de C.T.A
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Marcha por el cuidado del medio ambiente
	Instituciones educativas de la zona


	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	5. Creación de un

     Biohuerto escolar
	Los alumnos y profesores de C.T.A
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	6.Campaña de recolección de productos reciclables
	Alumnos y profesores de C.T.A.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	7. Construcción del

     Cerco del Jardín
	Alumnos, padres de familia y profesores de C.T.A.
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	8.-Charlas sobre contaminación ambiental
	Centro nuclear de Huarangal
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	9.-Sembrando un árbol
	Alumnos y profesores de C.T.A
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	10.-Charlas sobre 

Enfermedades y

Polución Ambiental
	MINSA, Dirección y profesores
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	11.Charlas sobre el no consumo de plaguicidas
	Alumnos y profesores
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	12.Cuidado del ambiente
	Instituto SENAMHI,

Directores Y profesores
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	13.Cierre del programa
	Directores y profesores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
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